Power-Point-Präsentation zur Darstellung der Ziele und des Vorgehens beim 

WestLB-Wettbewerb zum Energiesparen

Titel: Kampf der 5 Titanen
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[image: image3.wmf]Was ist das Projekt „Kampf der fünf Titanen“?

Hierbei handelt es sich um einen Wettbewerb zur Reduzierung der

Energiekosten der folgenden Gebäude:

-

 Herzogstraße 15 & Friedrichstraße 56

-

 Friedrichstraße 62 – 80

-

 Reichsstraße 59

-

 Elisabethstraße 65

-

 Jahnstraße 11

Durch diesen Wettbewerb sollen die 

MitarbeiterInnen

 nachhaltig

motiviert werden, aktiv bei der Kostenreduzierung des

Stromverbrauches mitzuwirken.


[image: image4.wmf]Ablauf der Kampagne:

Ebenfalls ab dem 01.06.2005 startet eine Intranetseite:

- Werbespots zum Download

- Vierteljährlicher Zwischenstand des Wettbewerbs

- Allgemeine Informationen

Infomail:

- Am 01.06. und 01.07.2005, sowie in regelmäßigen Abständen

  zur Erinnerung

- Die Infomail enthält den Link zur Intranetseite

[image: image5.wmf]Das Projekt beginnt am 01.07.2005 und endet mit dem 30.06.2006

mit der feierlichen Bekanntgabe des Siegers.

Der Sieger wird durch die Relation der Stromkennzahlen der Jahre

2004/2005 ermittelt.

Er erhält...

(Bonus, 

fifty fifty

, Spende, 

Buffet

)

Zusätzlich wird alle 3 Monate ein Zwischenstand im Intranet

bekannt gegeben.

Worum geht es?


[image: image6.wmf]Wie ist diese Idee entstanden?

Im Zuge unseres Umwelt- und Nachhaltigkeitsseminars sammelten

wir Ideen, die zur Energieeinsparung führen können.

Es stellte sich die Frage, wie die 

MitarbeiterInnen

 nachhaltig motiviert

werden könnten, diese Ideen auch anzunehmen und umzusetzen.

Durch den Wettbewerbsgedanken wird im Mitarbeiter/ in der

Mitarbeiterin der Kampfgeist geweckt, um ihn/sie langfristig an diesen

Wettbewerb zu binden.


[image: image7.wmf]Werbespots:

 Starten ab dem 01.06.2005

- Auf dem Fernseher in der Kantine des BG 150

- Auf der Startseite im Intranet wird ein Link zur Kampagnenseite

  angeboten

- Alle 2 Monate soll ein neuer Werbespot erscheinen


[image: image8.wmf]Was ist unsere Intention?

Auch als Auszubildende wollen wir mit diesem

Projekt unseren Beitrag zur Energieeinsparung leisten

und auch andere 

MitarbeiterInnen 

durch unser

Handeln motivieren.

Unser gemeinsames Ziel: 

5 %

 

Energieeinsparung
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[image: image11.wmf]Was ist das Projekt „Kampf der fünf Titanen“?

Hierbei handelt es sich um einen Wettbewerb zur Reduzierung der

Energiekosten der folgenden Gebäude:

-

 Herzogstraße 15 & Friedrichstraße 56

-

 Friedrichstraße 62 – 80

-

 Reichsstraße 59

-

 Elisabethstraße 65

-

 Jahnstraße 11

Durch diesen Wettbewerb sollen die 

MitarbeiterInnen

 nachhaltig

motiviert werden, aktiv bei der Kostenreduzierung des

Stromverbrauches mitzuwirken.

[image: image12.wmf]Das Projekt beginnt am 01.07.2005 und endet mit dem 30.06.2006

mit der feierlichen Bekanntgabe des Siegers.

Der Sieger wird durch die Relation der Stromkennzahlen der Jahre

2004/2005 ermittelt.

Er erhält...

(Bonus, 

fifty fifty

, Spende, 

Buffet

)

Zusätzlich wird alle 3 Monate ein Zwischenstand im Intranet

bekannt gegeben.

Worum geht es?

[image: image13.wmf]Ablauf der Kampagne:

Ebenfalls ab dem 01.06.2005 startet eine Intranetseite:

- Werbespots zum Download

- Vierteljährlicher Zwischenstand des Wettbewerbs

- Allgemeine Informationen

Infomail:

- Am 01.06. und 01.07.2005, sowie in regelmäßigen Abständen

  zur Erinnerung

- Die Infomail enthält den Link zur Intranetseite

[image: image14.wmf]Werbespots:

 Starten ab dem 01.06.2005

- Auf dem Fernseher in der Kantine des BG 150

- Auf der Startseite im Intranet wird ein Link zur Kampagnenseite

  angeboten

- Alle 2 Monate soll ein neuer Werbespot erscheinen

[image: image15.wmf]Wie ist diese Idee entstanden?

Im Zuge unseres Umwelt- und Nachhaltigkeitsseminars sammelten

wir Ideen, die zur Energieeinsparung führen können.

Es stellte sich die Frage, wie die 

MitarbeiterInnen

 nachhaltig motiviert

werden könnten, diese Ideen auch anzunehmen und umzusetzen.

Durch den Wettbewerbsgedanken wird im Mitarbeiter/ in der

Mitarbeiterin der Kampfgeist geweckt, um ihn/sie langfristig an diesen

Wettbewerb zu binden.

[image: image16.wmf]Was ist unsere Intention?

Auch als Auszubildende wollen wir mit diesem

Projekt unseren Beitrag zur Energieeinsparung leisten

und auch andere 

MitarbeiterInnen 

durch unser

Handeln motivieren.

Unser gemeinsames Ziel: 

5 %
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Das Projekt beginnt am 01.07.2005 und endet mit dem 30.06.2006 mit der feierlichen Bekanntgabe des Siegers.

Der Sieger wird durch die Relation der Stromkennzahlen der Jahre 2004/2005 ermittelt. 

Er erhält...

(Bonus, fifty fifty, Spende, Buffet)

Zusätzlich wird alle 3 Monate ein Zwischenstand im Intranet bekannt gegeben. 

Worum geht es?
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Werbespots:

 Starten ab dem 01.06.2005

- Auf dem Fernseher in der Kantine des BG 150

- Auf der Startseite im Intranet wird ein Link zur Kampagnenseite 

  angeboten

- Alle 2 Monate soll ein neuer Werbespot erscheinen
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Wie ist diese Idee entstanden?



Im Zuge unseres Umwelt- und Nachhaltigkeitsseminars sammelten wir Ideen, die zur Energieeinsparung führen können. 

Es stellte sich die Frage, wie die MitarbeiterInnen nachhaltig motiviert werden könnten, diese Ideen auch anzunehmen und umzusetzen.

Durch den Wettbewerbsgedanken wird im Mitarbeiter/ in der Mitarbeiterin der Kampfgeist geweckt, um ihn/sie langfristig an diesen Wettbewerb zu binden. 
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Was ist unsere Intention?

Auch als Auszubildende wollen wir mit diesem Projekt unseren Beitrag zur Energieeinsparung leisten und auch andere MitarbeiterInnen durch unser Handeln motivieren. 



Unser gemeinsames Ziel: 5 % Energieeinsparung
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Ablauf der Kampagne:

Ebenfalls ab dem 01.06.2005 startet eine Intranetseite:

- Werbespots zum Download

- Vierteljährlicher Zwischenstand des Wettbewerbs

- Allgemeine Informationen

Infomail:

- Am 01.06. und 01.07.2005, sowie in regelmäßigen Abständen 

  zur Erinnerung

- Die Infomail enthält den Link zur Intranetseite
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Wettbewerb zur Motivation der MitarbeiterInnen, um den Stromverbrauch in ihren Bürogebäuden zu senken
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Was ist das Projekt „Kampf der fünf Titanen“?

Hierbei handelt es sich um einen Wettbewerb zur Reduzierung der Energiekosten der folgenden Gebäude:

		 Herzogstraße 15 & Friedrichstraße 56

		 Friedrichstraße 62 – 80 

		 Reichsstraße 59

		 Elisabethstraße 65

		 Jahnstraße 11



Durch diesen Wettbewerb sollen die MitarbeiterInnen nachhaltig motiviert werden, aktiv bei der Kostenreduzierung des Stromverbrauches mitzuwirken. 
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Was ist das Projekt „Kampf der fünf Titanen“?

Hierbei handelt es sich um einen Wettbewerb zur Reduzierung der Energiekosten der folgenden Gebäude:

		 Herzogstraße 15 & Friedrichstraße 56

		 Friedrichstraße 62 – 80 

		 Reichsstraße 59

		 Elisabethstraße 65

		 Jahnstraße 11



Durch diesen Wettbewerb sollen die MitarbeiterInnen nachhaltig motiviert werden, aktiv bei der Kostenreduzierung des Stromverbrauches mitzuwirken. 







Das Projekt beginnt am 01.07.2005 und endet mit dem 30.06.2006 mit der feierlichen Bekanntgabe des Siegers.

Der Sieger wird durch die Relation der Stromkennzahlen der Jahre 2004/2005 ermittelt. 

Er erhält...

(Bonus, fifty fifty, Spende, Buffet)

Zusätzlich wird alle 3 Monate ein Zwischenstand im Intranet bekannt gegeben. 

Worum geht es?







Ablauf der Kampagne:

Ebenfalls ab dem 01.06.2005 startet eine Intranetseite:

- Werbespots zum Download

- Vierteljährlicher Zwischenstand des Wettbewerbs

- Allgemeine Informationen

Infomail:

- Am 01.06. und 01.07.2005, sowie in regelmäßigen Abständen 

  zur Erinnerung

- Die Infomail enthält den Link zur Intranetseite







Werbespots:

 Starten ab dem 01.06.2005

- Auf dem Fernseher in der Kantine des BG 150

- Auf der Startseite im Intranet wird ein Link zur Kampagnenseite 

  angeboten

- Alle 2 Monate soll ein neuer Werbespot erscheinen







Wie ist diese Idee entstanden?



Im Zuge unseres Umwelt- und Nachhaltigkeitsseminars sammelten wir Ideen, die zur Energieeinsparung führen können. 

Es stellte sich die Frage, wie die MitarbeiterInnen nachhaltig motiviert werden könnten, diese Ideen auch anzunehmen und umzusetzen.

Durch den Wettbewerbsgedanken wird im Mitarbeiter/ in der Mitarbeiterin der Kampfgeist geweckt, um ihn/sie langfristig an diesen Wettbewerb zu binden. 







Was ist unsere Intention?

Auch als Auszubildende wollen wir mit diesem Projekt unseren Beitrag zur Energieeinsparung leisten und auch andere MitarbeiterInnen durch unser Handeln motivieren. 



Unser gemeinsames Ziel: 5 % Energieeinsparung







Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!








